
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣΜΕ ΤΗΝ

ΕΠΩΝΥΜΙΑ: «ΠΕΡΙΟΔΕΥΟΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΟΜΗΣΗΣ» ΚΑΙ

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΑΥΤΟΥ

ΣτηνΑθήνασήμερα..Η./ 2023, οι κάτωθισυμβαλλόμενοι:
1) ΚωστούλαςΠαναγιώτηςτου Ευαγγέλουκαι τηςΧρυσάνθης,που γεννήθηκεστο ΧολαργόΑττικής
στις 26/11/1988 κάτοικοςΑιγάλεωοδόςΑθηνάςαριθμός28, μεαριθμόΔελτίουΑστυνομικής
ΤαυτότηταςΑΙ 752411 τηςΥ.Α. ΠατρώνΑχαΐαςκαιΑριθμόΦορολογικούΜητρώου143220675 (Δ.Ο.Υ.

Αιγάλεω),

2) ΣκλαβούνοςΙωάννης- Ίωντου Γεωργίουκαι τηςΜαρίας,που γεννήθηκεστο ΜαρούσιΑττικήςστις
26/12/1987, ΚάΤΟΙΚΟςΝέαςΣμύρνης, οδόςΠατρ.Ιωακείμαριθμός12β', μεαριθμόΔελτίουΑστυνομικής
ΤαυτότηταςΑΙ 203462 τηςΥ.Α. ΠατρώνκαιΑριθμόΦορολογικούΜητρώου142832995 (Δ.Ο.Υ. Νέας
Σμύρνης) και

3) ΚουτρόπουλοςΓρηγόριοςτου Χρήστουκαι της Κωνσταντίνας,που γεννήθηκεστηνΠάτραΑχαΐας
στις 11/02/1989 κάτοικοςΔεμενίκωνΠάτραςοδόςΓ.Παπανδρέουαριθμός29, μεαριθμόΔελτίου
ΑστυνομικήςΤαυτότηταςX 800473 της Υ.Α. ΠατρώνΑχαΐαςκαιΑριθμόΦορολογικούΜητρώου
150177289 (ΓΙ Δ.Ο.Υ. Πατρών) συμφώνησαν, συνομολόγησανκαισυναπεδέχθησαντα ακόλουθα:

οι ως άνωσυμβαλλόμενοιείναιμέλητης αστικήςμηκερδοσκοπικήςεταιρείας«ΠΕΡΙΟΔΕΥΟΝ

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΕΣΤΕΧΝΙΚΕΣΔΟΜΗΣΗΣ», η οποίασυστάθηκετην 11-06-2018 και το

καταστατικότης καταχωρήθηκεστα βιβλίατου ΠρωτοδικείουΑθηνώνμεαριθμόμητρώουΑ.Μ.

489167 καιαριθμόκατάθεσηςΑΚ 230/2018. Με τηναπό1.2.2019Τροποποίησητου Καταστατικούτης,

ηοποίακατατέθηκεστο ΤμήμαΕταιρειώνκαιΣωματείωντου ΠρωτοδικείουΑθηνώνκαι
καταχωρήθηκεστα οικείαβιβλίαμεΑριθμόΜητρώουΑ.Μ. 489167 καιΑριθμόΚατάθεσηςΑ.Κ.
71/2029, μεταβλήθηκεηέδρατηςεταιρείαςκαιορίσθηκεως έδραο ΔήμοςΑθηναίων.Ακολούθως, με
την από 18-02-2022 Τροποποίησητου Καταστατικούτης καιΚωδικοποίησηαυτού, ηοποία
κατατέθηκεστο ΤμήμαΕταιρειώνκαιΣωματείωντου ΠρωτοδικείουΑθηνώνκαι καταχωρήθηκεστα
οικείαβιβλίαμεΑριθμόΜητρώουΑ.Μ. 489167 καιΑριθμόΚατάθεσηςΑ.Κ. 53/2022, τροποποιήθηκε
το καταστατικότηςεταιρείαςκατάτα στηνεν λόγωΤροποποίησηειδικότεραοριζόμενα.

Ήδηοι ως άνωσυμβαλλόμενοι, οι οποίοιτελούνσε έκτακτηΓενικήΣυνέλευσηγια τησύγκλησητης
οποίαςτηρήθηκανόλεςοινόμιμεςδιατυπώσειςκαι υφίσταταιηαπαιτούμενηαπαρτίακαι

πλειοψηφίατου άρθρου12 9ψΚάτάστα ούτης εταιρείας, ομόφωνααπ σι'ζουννα
τροποποιήσουν:
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ί) Το άρθρο8, που αφοράσταπρόσωπαπου μπορούνναγίνουνμέλητης εταιρείαςκαι

συμμετοχήςτους σε αυτήν, ως εξής:

"Άρθρο 8 — ΜΕΛΗ

1. ΜέλητηςΕταιρείαςμπορούννα γίνουν:

π

α) Κάθεφυσικόιτρόσωποπου εμπνέεταικαι ευαισθητοποιείταιαπότιςαρχέςκαι τις επιδιώξειςτης.

β) Κάθενομικόπρόσωποιδιωτικούδικαίουπου διαπνέεταιαπότις ίδιεςαρχέςκαι επιθυμείνα

συνδυάσειτηνκοινωνικήτου δράσημε τους σκοπούςτης, υπότηνπροϋπόθεσητήρησηςτων

περιορισμώνπου τίθενταιαπό το νόμοκαι το παρόνκαταστατικό.Ρητάορίζεταιότι στηνεταιρείαδεν
δύνανταινα συμμετέχουν,άμεσαήέμμεσα, Ν.Π.Δ.Δ. ήΟ.Τ.Α. α'ήβ'βαθμούήάλλανομικάπρόσωπατου
ευρύτερουδημόσιουτομέα.

2. Ταμέλητηςεταιρείαςδιακρίνονταισε τακτικά (εταίροι), μητακτικά και επίτιμα.Ρητάορίζεταιότι,

όπουστο παρόνΚαταστατικόγίνεταιαναφοράστα μέλητηςεταιρείαςχωρίςάλλοπροσδιορισμό,
νοούνταιτα τακτικάμέληαυτής,τα οποίαέχουντην ιδιότητατου εταίρου.

3. Τα Τακτικάμέλη- εταίροισυμμετέχουνστηνεταιρείαμε την εισφοράτους, κατά τα ειδικότερα
οριζόμεναμετο άρθρο7. Ρητάορίζεταιότι οι εισφορέςτων Μελώνδεναπαιτείταινα είναιίσηςαξίας,
ούτεομοειδείςμεταξύτους".

ii) Το άρθρο10β, που αφοράστα μητακτικάκαι στα επίτιμαμέλη,ως εξής:

"Άρθρο ΜΗ ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ - ΕΠΙΤΙΜΆ ΜΕΛΗ

1. Όποιοφυσικόήνομικόπρόσωποεπιθυμείκαι δύναταικατά τηνάποψητουΔιαχειριστήνα συμβάλλει
στηνεπιδίωξητων σκοπώντης Εταιρείας,είτεμετηνπροσφοράχορηγίαςήοικονομικήςσυνδρομήςείτε
μεάλλουςτρόπους,μπορείνα αποκτήσειτην ιδιότητατου ΜηΤακτικούΜέλουςτηςΕταιρείας.Η

ιδιότητατου ΜηΤακτικούΜέλουςαποκτάταιμε τηγραπτήεκδήλωσηενδιαφέροντοςτου υποψηφίου
και τηνεγγραφήτου με επιμέλειατουΔιαχειριστήστο σχετικόΜητρώοπου διατηρείηΕταιρεία.Η

εγγραφήεγκρίνεταιαπό τηνεπόμενηΓενικήΣυνέλευση(Γ.Σ.), μεαπόφασηπου λαμβάνεταιμεαπλή
πλειοψηφίατων παρόντωνμελών.

2. Ο Διαχειριστήςμπορείνα διαγράψειΜηΤακτικόΜέλοςτηςΕταιρείαςαπότο οικείομητρώοαυτήςσε
περίπτωσησυμπεριφοράςμησυμβατήςμε τουςσκοπούς, τις επιδιώξεις, τις αρχέςκαι αξίεςκαι τους
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κανόνέςπύδίέπ ν τηλειτουργίατηςεταιρείας.Η διαγραφήεγκρίνεταιαπότηνεπόμενηΓ.Σ. με

πρόλβάνεταιμεαπλήπλειοψηφίατων παρόντωνμελών.Τοανωτέρωπρόσωπο
ράφεταιπότο οικείομητρώοτηςεταιρείαςκατόπινσχετικήςαίτησήςτου προςτον Διαχειριστή,

χωρίςτήρησηάλληςδιαδικασίας.

3. Πρόσωπαπου έχουνπροσφέρειεξαιρετικέςυπηρεσίεςπροςτηνεπίτευξητων σκοπώντηςΕταιρείας,
είτεμετηνσυνεισφοράτουςσε επιστημονικάπεδίασυναφήμε τα αντικείμεναδραστηριότηταςτης
Εταιρείας,είτεμεάλλουςτρόπους,ανακηρύσσονταιωςΕπίτιμαΜέλημετάαπόαπόφασητηςΓ.Σ.

4. Τα ΜηΤακτικάκαι τα ΕπίτιμαΜέληδενκαθίστανταιεταίροιτηςΕταιρείαςκαι δενέχουντα
δικαιώματακαι τις υποχρεώσειςτων άρθρων7 — ιοα, 11 και 12 του παρόντοςΚαταστατικού".

Κατόπιντων ανωτέρωτροποποιήσεων, οιπαραπάνωεταίροιμετο παρόναποφασίζουνομόφωνα
τηνκωδικοποίησητου καταστατικούτηςεταιρείαςσε ενιαίοκείμενοτο οποίοέχειως εξής:

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: «ΠΕΡΙΟΔΕΥΟΝ

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΟΜΗΣΗΣ»

Ησύστασητηςεταιρείαςέγινετην 06-06-2018 και καταχωρήθηκεστα βιβλίατου Πρωτοδικείου
ΑθηνώνμεαριθμόμητρώουΑ.Μ. 489167 καιαριθμόκαταθέσεωςΑ.Κ. 230/2018 την 11-06-2018. Ο

Α.Φ.Μ. της εταιρείαςείναι997018585.Μέλητηςεταιρείαςείναιοι:
1) ΚωστούλαςΠαναγιώτηςτου Ευαγγέλουκαι της Χρυσάνθης,που γεννήθηκεστο ΧολαργόΑττικής
στις 26/11/1988 κάτοικοςΑιγάλεωοδόςΑθηνάςαριθμός28, μεαριθμόΔελτίουΑστυνομικής
ΤαυτότηταςΑΙ 752411 τηςΥ.Α. ΠατρώνΑχαΐαςκαιΑριθμόΦορολογικούΜητρώου143220675 (Δ.Ο.Υ.

Αιγάλεω),

2) ΣκλαβούνοςΙωάννης- Ίωντου Γεωργίουκαι τηςΜαρίας,που γεννήθηκεστο ΜαρούσιΑττικήςστις
26/12/1987, κάτοικοςΝέαςΣμύρνης,οδόςΠατρ.Ιωακείμαριθμός12β', μεαριθμόΔελτίουΑστυνομικής
ΤαυτότηταςΑΙ 203462 τηςΥ.Α. ΠατρώνκαιΑριθμόΦορολογικούΜητρώου142832995 (Δ.Ο.Υ.Νέας
Σμύρνης) και

3) ΚουτρόπουλοςΓρηγόριοςτου Χρήστουκαι της Κωνσταντίνας,που γεννήθηκεστηνΠάτραΑχαΐας
στις 11/02/1989 κάτοικοςΔεμενι'κωνΠάτραςοδόςΓ.Παπανδρέουαριθμός29, μεαριθμόΔελτίου
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ΑστυνομικήςΤαυτότηταςΧ 800473 της Υ.Α.ΠατρώνΑχαΐαςκαιΑριθμόΦορολογικού
150177289 (Γ' Δ.Ο.Υ. Πατρών)

συμφωνήθηκανκαι έγιναναμοιβαίααποδεκτάταπαρακάτω:

Αρθρο- ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Ιδρύεταιαστικήμηκερδοσκοπικήεταιρείασύμφωναμετις διατάξειςτων άρθρων741 εττ. ΑΚ, και

υπότους παρακάτωειδικότερουςόρουςκαι συμφωνίες.

Άρθρο2 - ΕΠΩΝΥΜΙΑ -ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣΤΙΤΛΟΣ

Η ΕπωνυμίατηςΕταιρείαςείναι:(Περιοδεύον εργαστήριογιατις παραδοσιακέςτεχνικέςδόμησης»με
διακριτικότίτλο «Μπουλούκι».

Άρθρο3 - ΕΔΡΑ

Η Έδρατηςεταιρείαςορίζεταιο ΔήμοςΑθηναίωνκαισυγκεκριμένατα γραφείατης εταιρείαςεπίτης
οδούΝικηταρά5-7, Αθήνα,μετ.κ. 106 78. Με απόφασητων μελώντηςεταιρείαςμπορούννα
ανοιχθούνπαραρτήματακαι σε άλλεςπόλειςτης Ελλάδαςκαι του εξωτερικού.Fl εταιρείαμπορείνα

αλλάξειδιεύθυνση, εντόςτων ορίωντουΔήμουστον οποίοανήκειη Έδρα,χωρίςτροποποίησητου

καταστατικούτης.

Άρθρο4 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ
Η διάρκειατηςεταιρείαςορίζεταιαορίστουχρόνου,καιαρχίζειαπότηνημέρατηςκαταχώρησηςτου

παρόντοςκαταστατικούστα βιβλίατου ΠρωτοδικείουΑθηνών.
Η συνέλευσητων εταίρωνμπορείνααποφασίσειτη μετατροπήτηςδιάρκειαςτηςΕταιρείαςσε

ορισμένουχρόνουμεαπόφασήτης, η οποίαλαμβάνεταιμεπλειοψηφίατουλάχιστονδύοτρίτων
(2/3) επίτου συνολικούαριθμούτων εταίρων.

Άρθρο5 - ΣΚΟΠΟΙ

Σκοπόςτηςεταιρείαςείναιηυποστήριξηκαι προώθησημιαςπροσέγγισηςτηςπαραδοσιακής
κληρονομιάςσε ζητήματαχώρου, τεχνικώνδεξιοτήτωνκαι μεταποιητικώνπρακτικών,η οποία

εστιάζειστην αφομοίωσητων διδαγμάτωντηςπαράδοσηςαπό τους επαγγελματίεςπου δρουν,

εργάζονταικαι συνεισφέρουνστηδιαμόρφωσητου κτισμένουπεριβάλλοντος,καθώςκαι από

σημαντικάπαραδείγματααυτού.Υπότο πρίσμααυτό, σκοπόςτης εταιρείαςείναιηπροστασία,

διαφύλαξη,αξιοποίησηκαι ανάδειξητηςάυληςκαι τηςυλικήςπολιτιστικήςκληρονομιάςτων

παραδοσιακώντεχνικώνδόμησηςκαι ηανάπτυξηκαιδιάδοσητων σχετικώνδεξιοτήτων,ως γνώση

•
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προσανατοδισένηστο σήμερα, μέσααπόένασύνολοερευνητικώνκαι εκπαιδευτικώνδράσεωνκαι
οικοδομικών:έγων.

Μ]ιο-συγκεκριμένα, ηεταιρείααποσκοπείστημελέτητων παραδοσιακώνδομικώντεχνικώνκαι την
έρευναγύρωαπό εκείνεςτιςπρακτικέςπου διαμόρφωσαντο κτισμένοπεριβάλλοντων

παραδοσιακώνοικιστικώνσυνόλωνστηνευρύτερηπεριοχήτων Βαλκανίωνκαι τηςΜεσογείου.Η

έμφασηδίνεταικυρίωςστους οικισμούςτου ελλαδικούχώρου, ορεινούς,ημιορεινούςκαι

νησιωτικούς.Το ενδιαφέρονεστιάζεταιστον εντοπισμόκαι την ενεργοποίησητων φορέωντης
παραδοσιακήςγνώσης, ως εξής:

Α) οιΜάστορες:οι τεχνίτεςκάθεείδουςγίνονταιαντιληπτοίως οι κατεξοχήνφορείςτηςγνώσης
που ενδιαφέρειναδιερευνηθεί.Ο εντοπισμόςκαι ηκαταγραφήτων μαστόρων,ηεδραίωσηενός
διάλογουκαι ενόςπλαισίουσυνεργασίαςμαζίτους σε εγχειρήματαεκπαιδευτικούχαρακτήρα,ώστε
να επιτυγχάνεταιημεταφοράτηςσχετικήςτεχνογνωσίαςπροςτις νεώτερεςγενιέςκαι ηανάπτυξη
απόαυτέςτων απαιτούμενωνδεξιοτήτων, είναιέναςδιαρκήςστόχοςτης εταιρείας.
Β) ΤαΈργα:Ο κτισμένοςχώροςπου δημιουργήθηκεστο πέρασματου χρόνουγίνεταιαντιληπτόςως

πυκνωτήςτης υπόδιερεύνησηγνώσης.Επομένωςενδιαφέρειηκαταγραφήκαι ημελέτη
παραδειγματικώνέργωνκαθώςκαι ηδιδασκαλίατων δομικώντεχνικώνδιαμέσουτηςκατασκευής
έργων-παραδειγμάτων.Ταέργασυστήνονταιέτσιως ραχοκοκαλιάμιαςερμηνευτικήςκαι

εκπαιδευτικήςδιαδικασίαςκαι επομένωςηκατασκευήνέωνκαι ηαποκατάστασηπαλαιότερων
ιστορικώνδομών, πάντοτεσε συνθήκεςσυνεννόησηςκαι δημοκρατικήςσυνεργασίαςμετις τοπικές
κοινωνίες, αποτελείβασικήδραστηριότητατηςεταιρείας.
οι ενέργειεςκαι οι δράσειςπου αντιστοιχούνστους ανωτέρωσκοπούςίδρυσηςκαι προωθούνται
απότην εταιρείαείναιενδεικτικά, καιόχιπεριοριστικά, οιακόλουθες:

Η προβολήτου ρόλουτων μαστόρωνστηνπαραγωγήτου χώρουκαι ηανάδειξητης
σημασίαςτου ρόλουαυτούσήμερα.
Η επαναπροσέγγισητης σχέσηςμαστόρωνκαιμηχανικώνως σχέση—κλειδι'για τη
συγκρότησητηςεπαγγελματικήςταυτότηταςκαι των δύο, αλλάκαι γιατηνερμηνείατων
ζητημάτωντου χώρου.
Η σύνδεσητων δράσεωντης εταιρείας, μετιςπρακτικέςκαισυμβολικέςανάγκεςτου

εκάστοτετόπου, ηεμπλοκήτων τοπικώνκοινοτήτωνκαι των φορέωντους στις δράσεις
αυτές.
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Η ανάδειξητηςδεξιοτεχνίας(craftsmanship) και τηςεπέμβασηςστο χώροως
ευθύνη,υπότο φως τηςαπο-υλοποι'ησηςτης εργασίας, των καθημερινώνπρ
κοινωνικώνσχέσεων.
Η προώθησηδιεπιστημονικώνπροσεγγίσεωνκαι ηκαλλιέργειασυνεργασιώνμεταξύ')Ι

προσώπωνκαι φορέωναπόποικίλαπεδίαγνώσης, μεκαταβολέςστον επιστημονικό, τον

τεχνικόήτον καλλιτεχνικόχώρο.
Η σύνδεσητου ενδιαφέροντοςγια την παράδοσημεέναευρύτερο,σύγχρονοπλαίσιο

προβληματισμούτο οποίοθίγειζητήματαόπως:

ω

C)

ο

ο

Η συνθήκητηςκλιματικήςαλλαγήςκαι οι πολιτικέςδιαχείρισηςτηςπεριβαλλοντικής
κρίσης.Έννοιεςαειφορίαςκαι στρατηγικέςδιαχείρισηςπόρων(ενεργειακών,
υδατικών,αγροτοδιατροφικώνκοκ).

Στρατηγικέςπου αναπτύσσονταιδιεθνώςαναφορικάμετην ιδιοκτησίακαι την

εκμετάλλευσητης γης, τόσοστο αστικόπεριβάλλον, όσο και στηνύπαιθρο.
Η έντασητων μεταναστευτικώνκαι προσφυγικώνροώνκαι η εντεινόμενη
ιδεολογικήπόλωσημεταξύΑνατολήςκαι Δύσης.
Οι τεχνολογικέςεξελίξειςπουπεριγράφονταιμετησύντηξηδιαφορετικών
επιστημονικώνκαι βιομηχανικώνκλάδωναποδίδονταςνέαπεδίαέρευναςκαι

εφαρμογών,μεταβάλλονταςεκ νέουτους όρουςτηςπαραγωγής.
ΟΙ έννοιεςτων κοινών(commons) υπότοπρίσμαπου θέτουνοιπαραπάνω
προβληματικές.

Η εμβάθυνσηστησυνθήκητης διαπολιτισμικότητας,μέσααπότηνανάδειξητων
ιδιαιτεροτήτωνκάθετόπουκαι κάθεπαράδοσηςκαι τον εντοπισμότων κοινώντόπωνπου
τις γεφυρώνουν.

Κατάτην επιδίωξητων σκοπώντης, η εταιρείαλαμβάνεικάθεαναγκαίομέτροκαι γενικάμεριμνά
γιατηντήρησητων αρχώνκαι των αξιώνπου οφείλουννα διέπουντη λειτουργίακαι τη δράσητης,
καθώςεπίσηςκαιαυτήτων μελώντης, μεταξύτων οποίωνσυγκαταλέγονταιπρωτίστωςηηθικήκαι
επαγγελματικήακεραιότητακαι εντιμότητα, ο σεβασμόςκαι ηπροστασίατης ανθρώπινης
αξιοπρέπειαςκαι ηπροστασίατου φυσικούπεριβάλλοντος, και οι οποίεςαρχέςπροσδιορίζονταικαι

εξειδικεύονταιμετις σχετικέςαποφάσειςτηςΓενικήςΣυνέλευσης.
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Ά9θρ96
ΤΕ ΕΗΣ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ.

Πα v 5
'

ευξητων σκοπών τηςηεταιρείαθα έχειωςαντικείμενοδραστηριότητας,μεταξύάλλων,
πη χείρισηκαιυλοποίησηπρογραμμάτωνκαι έργων(ιδίων, Διεθνών, Ευρωπαϊκών,Εθνικών,
Περιφερειακών,Δημοτικώνκαι άλλων) ενώθααξιοποιείτηνυλικοτεχνικήκαιστελεχιακήυποδομή
της, την εμπειρίακαι τις γνώσειςτης.

Γενικάηεταιρείαεπιδιώκειτηνπραγματοποίησητων σκοπώντηςμεκάθενόμιμομέσοκαι
ενδεικτικάμε:

Ι.Τηδιοργάνωσηεπαγγελματικώνμαθητειώνκαιπρογραμμάτωντεχνικήςεκπαίδευσης,
επιστημονικώνκαι καλλιτεχνικώνεργαστηρίωνκαι σεμιναρίων,συνεδρίωνκαι εκθέσεων,

ομιλιώνκαι ημερίδων,περιπάτωνκαι ξεναγήσεωνεκπαιδευτικού— επιμορφωτικού
χαρακτήρα.

II. Τηνπαροχήυπηρεσιώνσχετικώνμετους σκοπούςκαι τις δράσειςτηςσε τρίτους,Ιδίωςτην
εκπόνησητεχνικώνμελετώνκαι τηνυλοποίησηκατασκευαστικώνοικοδομικώνέργων,

ιστορικώνκαι σύγχρονων,δημόσιαςκαι ιδιωτικήςιδιοκτησίας.

III. Τηδιενέργειαέρευναςσε επιστημονικούςκαι καλλιτεχνικούςτομείς,τηνεκπόνηση
ερευνητικώνμελετών, επιστημονικώνδημοσιεύσεων,μόνητηςήσε συνεργασίαμε

συλλογικούςδημόσιουςκαι ιδιωτικούςφορείς,φορείςτηςκοινωνίαςτων πολιτώνκαι μη
κυβερνητικούςοργανισμούςτόσοσε εθνικόόσοκαι σε ευρωπαϊκόκαι διεθνέςεπίπεδο.

IV. Τηνπαροχήσυμβουλευτικώνκαιυποστηρικτικώνυπηρεσιώνπροςδημόσιουςκαι

ιδιωτικούςφορείςήφυσικάπρόσωπα, πάνωστα αντικείμενατηςδραστηριότητάςτης.

V. Τηνέκδοσηπάσηςφύσεωςσχετικώνεντύπωνκαιπεριοδικών, τηνπροώθησητου σκοπού

της μέσωτων ΗλεκτρονικώνΜέσων Ενημέρωσηςκαι του Διαδικτύουκαθώςκαι την
παραγωγήεκπαιδευτικούυλικούγια τις εκπαιδευτικέςτηςανάγκες.

VI. Τηνπροώθησητων συνεργασιώνμεευρύτερεςενώσεις,νομικάπρόσωπαδημοσίου
δικαίουκαι άλλεςαρχέςγιατηνπροώθησητων σκοπώντηςεταιρείαςκαι του κοινωνικού
συνόλουκαι ιδίωςτην κατάρτισημνημονίωνσυνεργασίαςμεεκπαιδευτικάιδρύματακάθε
βαθμίδας, την ενδυνάμωσητων οικονομικώνδραστηριοτήτωντης και τη μεγιστοποίησητης

παραγόμενηςκοινωνικήςωφέλειας,μέσωτηςοριζόντιαςκαι ισότιμηςδικτύωσηςμεάλλους
7
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φορείςΚοινωνικήςκαιΑλληλέγγυαςΟικονομίας, καθώςκαι τησυμμετοχήσε Τ.ηο
ήτριτοβάθμιανομικάπρόσωπαμεόμοιουςήπαρεμφερείςσκοπούς.

VII. Τηστήριξημεκάθεδυνατήμορφή(εκπαίδευση, μελέτη, εφαρμογή,οικονομική
συνδρομή—ενίσχυση,διαχειριστικήβοήθειαήκαι συμμετοχή)συνεταιρισμώνήμη
κερδοσκοπικώνεταιριώνπου συνάδουνμετουςστόχουςτηςεταιρείας.

VIII. Τησυμμετοχήτης εταιρείας, μόνηςήσε συνεργασίαμεάλλουςφορείς, ημεδαπάκαι

αλλοδαπάφυσικάκαι νομικάπρόσωπασε ενέργειεςόπωςΕθνικά, Ευρωπαϊκάκαι Διεθνή
προγράμματα,που στοχεύουνστηνεξυπηρέτησητων κατάτα άνωσκοπώντηςεταιρείας.

ΙΧ. Τηδιαχείρισηακίνητηςπεριουσίας, κυρίωςχώρωνιδιαίτερηςκαι ιστορικήςαρχιτεκτονικής
αξίας,μέσααπότησύναψησυμφωνητικώνμε ιδιωτικούςκαι δημόσιουςφορείς, μεσκοπό

τηνπροστασίακαι ανάδειξητης αρχιτεκτονικήςκαι ιστορικήςτους αξίας, αλλάκαι της

βιώσιμηςλειτουργίαςτους μεόρουςπεριβαλλοντικούς, κοινωνικούςκαι οικονομικούς.

X. Τηνπαραγωγή,μεταποίησηκαι πώλησηπαραδοσιακώνπροϊόντωνπου σχετίζονταιμε
τους ερευνητικούςκαι επιστημονικούςσκοπούςτης εταιρείας, καθώςκαι τηνπώλησηάλλων
αγαθώνγιατηνοικονομικήενίσχυσητου σκοπούτης.

Για τηνυλοποίησητων παραπάνωσκοπώνκαιστόχωνηεταιρείαδύναταιναστελεχώνεταιμε

κατάλληλοεπιστημονικόκαι υπαλληλικόπροσωπικόκαι να εξοπλίζεταιμετα απαραίτητατεχνικά
μέσα.Στηνπαραπάνωπερίπτωσηηεταιρείαθα εφαρμόσεισύστημασύγκλισηςστηναμοιβήτης
εργασίας,κατάτο οποίοο ανώτατοςκαθαρόςμισθόςδενμπορείνα υπερβαίνειπερισσότεροαπό

τρειςφορέςτον κατώτατο, εκτόςκαι αν ποσοστόδύοτρίτων(2/3) του συνολικούαριθμούτων
μελώντηςΓενικήςΣυνέλευσηςαποφασίσειδιαφορετικά.Η εταιρείαθαδιασφαλίζειτην τήρησητης
υποχρέωσηςτου προηγούμενουεδαφίουκαι σε κάθεσύμπραξήτηςμε ένανήπερισσότερουςφορείς
ΚΑΛΟ, όποιαμορφήκι αν λαμβάνειησύμπραξηαυτή.

Άρθρο7 - ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ-ΠΟΡΟΙ

ΤοαρχικόκεφάλαιοτηςΕταιρείαςκατάτη σύστασηαυτήςανήρχετοστο ποσότων 1000,00 Ευρώ.

Το παραπάνωποσόκαταβλήθηκεισόποσαως εισφοράαπότον ΠαναγιώτηΚωστούλακαι τον

Ιωάννη— ΊωναΣκλαβούνο,ήτοιαπό 500 € έκαστος(2 X 500,00€ = 1.000,00 c), και ο Γρηγόριος
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Κουτρόπολο θα εισφέρειστην εταιρείαμε τον επαγγελματικότου εξοπλισμό(χωροβάτη, μη

επανδρμέναεροσκάφος), ηαξίατου οποίουαποτιμάταισε ποσό500 ευρώ.

Επιπροσθέτωςτα κάτωθιμέληπέραντης ως άνωεισφοράςτους, θα εισφέρουνστηνεταιρείατην
προσωπικήτουςεργασίαμεαντικείμενοτηνδιεκπεραίωσηδιοικητικώνκαθηκόντων, τον

συντονισμότων εργασιώνεντόςτηςΕταιρείαςκαι μετους εξωτερικούςσυνεργάτεςαυτής, την
προβολήαυτήςσε τρίτουςστηνΕλλάδαήτο εξωτερικόμεκάθετρόποκαι σε κάθεμέσο,την
διαφήμισηαυτήςκαι εν γένειαναλαμβάνουννα παράσχουναμισθίπροςτηνΕταιρείαυπηρεσίες
δημοσίωνσχέσεων.Επιπλέον, μεαπόφασητηςΓενικήςΣυνέλευσηςμπορείνα καθορισθείετήσια
οικονομικήσυνδρομήγια τα μέλητης Εταιρείας,ηοποίαδενθασυνυπολογίζεταιστηναξίατης
εισφοράςτους.

οι οικονομικοίπόροιτηςΕταιρείαςμπορούνναπροέρχονταιαπόοποιαδήποτενόμιμηπηγήκαι
δραστηριότητα, στο πλαίσιοόμωςτης μηκερδοσκοπικήςδράσηςτης, όπωςεισφορέςκαισυνδρομές
των μελών,δωρεέςτρίτωνκαι των μελώνσε χρήμακαι είδος, δωρητών, καιυποστηρικτώνή
χορηγών,από κληρονομιέςήκληροδοσίες(με τήρησηπάντοτετου ευεργετήματοςτηςαπογραφής),

απόεπιχορηγήσειςκαιχρηματοδοτήσειςτου κράτους, εθνικών, ευρωπαϊκώνήδιεθνών, κρατικώνή
ιδιωτικώνοργανισμώνκαι επιχειρήσεων,την εκπόνηση,συμμετοχήκαιυλοποίησηπρογραμμάτων
εθνικών, ευρωπαϊκώνκαι διεθνώνοργανισμών,συγχρηματοδοτούμενωνήμηαπό την Ευρωπαϊκή
Ένωσηως και λοιπώνδιαφόρωνπρογραμμάτωνμεχώρεςεκτόςΕυρωπαϊκήςΈνωσης, και απότη
διάθεσηπροϊόντωνκαι αγαθώνκαι τηνπαροχήυπηρεσιώνσχετικώνμετους σκοπούςκαι τις
δράσειςτης, σε τρίτους.

Εσοδαπροερχόμενααπότις δραστηριότητεςτηςεταιρείαςκαι τα μέσαγιατην επίτευξητων
σκοπώντης, καθώςεπίσηςκαι από τηδιεξαγωγήχοροεσπερίδωνκαι λοιπώνεκδηλώσεων.
Η εταιρείαείναιμη κερδοσκοπικό, νομικόπρόσωποκαι ηλειτουργίατης διέπεταιυπότις διατάξεις
των άρθρων741 επ. του ΑΚ.

Τόσοκατάτη διάρκειαόσοκαι κατάτη διάλυσητηςεταιρείαςδενεπιτρέπεταιπέραντηςαπόδοσης
τηςεισφοράςηδιανομήκερδώνστους εταίρουςτης.

Σεπερίπτωσημετατροπήςτης νομικήςμορφήςτης εταιρείας,ηπεριουσίατηςμεταβιβάζεταιστο νέο
διάδοχοσχήμα.Η μετατροπήτης εταιρείαςμπορείναγίνειμόνοσε νομικήμορφήεταιρείαςτης
ΚοινωνικήςκαιΑλληλέγγυαςΟικονομίαςήνομικούπροσώπουμηκερδοσκοπικούχαρακτήρα,

σύμφωναμετις εκάστοτεισχύουσεςπροβλέψειςτου νόμου.
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Άρθρο71

Σεπερίπτωσηθανάτου,πτώχευσης, ήθέσηςσε δικαστικήσυμπαράστασηενόςεταίρουηεταιρεία
δενλύεταιαλλάσυνεχίζεταιμεταξύτων λοιπών, εφόσονείναιδύοτουλάχιστονοι εναπομένοντες.
οι κληρονόμοιτου αποβιώσαντοςμπορούννα ζητήσουνμεδήλωσήτους να υπεισέλθουνστηθέση
του εκλιπόντος, ήνα κάνουνχρήσητου δικαιώματοςεξόδουαπόαυτήν.Η δήλωσήτους και στις δύο

περιπτώσειςπρέπεινα υποβληθείεγγράφωςεντόςτριώνμηνώναπότου θανάτουτου εταίρουκαι
να υπάρξειαπόφασητης Γ.Σ. περίαυτούκατάτησυνήθηπλειοψηφία.

Άρθρο8 - ΜΕΛΗ

1. ΜέλητηςΕταιρείαςμπορούννα γίνουν:
α) Κάθεφυσικόπρόσωποπου εμπνέεταικαι ευαισθητοποιείταιαπότις αρχέςκαι τις επιδιώξειςτης.
β) Κάθενομικόπρόσωποιδιωτικούδικαίουπου διαπνέεταιαπότις ίδιεςαρχέςκαι επιθυμείνα

συνδυάσειτην κοινωνικήτου δράσημετους σκοπούςτης, υπότηνπροϋπόθεσητήρησηςτων

περιορισμώνπου τίθενται απότο νόμοκαι το παρόνκαταστατικό.Ρητάορίζεταιότι στην εταιρεία
δεν δύνανταινα συμμετέχουν,άμεσαήέμμεσα, Ν.Π.Δ.Δ. ήΟ.Τ.Α.α'ήβ'βαθμούήάλλανομικά
πρόσωπατου ευρύτερουδημόσιουτομέα.
2. Ταμέλητης εταιρείαςδιακρι'νονταισε τακτικά(εταίροι), μητακτικά και επίτιμα.Ρητάορίζεταιότι,

όπουστο παρόνΚαταστατικόγίνεταιαναφοράστα μέλητηςεταιρείαςχωρίςάλλοπροσδιορισμό,
νοούνταιτα τακτικάμέληαυτής, τα οποίαέχουντην ιδιότητατου εταίρου.
3. ΤαΤακτικάμέλη- εταίροισυμμετέχουνστηνεταιρείαμετην εισφοράτους, κατάτα ειδικότερα
οριζόμεναμετο άρθρο7. Ρητάορίζεταιότι οι εισφορέςτων Μελών δεναπαιτείταινα είναιίσης
αξίας, ούτεομοειδείςμεταξύτους.

Άρθρο9 - ΕΓΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΕΞΟΔΟΣ ΜΕΛΟΥΣ
1. Γιατηνεγγραφήμέλουςστηνεταιρεία,μετάτησύστασήτης, απαιτείταιυποβολήγραπτήςαίτησης
από τον ενδιαφερόμενοπροςτους Διαχειριστές,οι οποίοιφέρουντηναίτησηστηνπρώτητακτικήή
έκτακτηΓενικήΣυνέλευσηηοποίακαιαποφασίζειμεπλειοψηφία2/3 των παρόντωνμελών.Η

συμμετοχήτων νέωνμελώνστις διαδικασίεςλήψηςτων αποφάσεωνκαι ηανάδειξήτους στα
όργαναμπορείνα γίνειμόνομετάτην απόφασητηςΓενικήςΣυνέλευσης.
Μέλητηςεταιρείαςνοούνταιοι εταίροιαυτής,ήτοιοι υπογράφοντεςτο παρόνκαθώςκαι όσοιήθελε
εισέλθουνστο μέλλον.

2. Η ΓενικήΣυνέλευσημπορείνα διαγράψειαπό την εταιρείαμέλοςτηςμεαιτιολογημένηαπόφασή
της καιπλειοψηφίατων 2/3 των παρόντωνμελώνγιασπουδαίολόγο, ο οποίοςσυντρέχειΙδίωςαν η



δράσητ. παρεμποδίζειτηνλειτουργίατηςήαντιβαίνειστουςσκοπούςτηςήπαραβιάζειτις
απορ ουσεςα ότο νόμοήτο παρόνκαταστατικόυποχρεώσεις, καθώςεπίσηςανπαραβιάζειτις

αρχέςκαι τις αξίεςπου διέπουντη λειτουργίατης εταιρείας, όπωςαυτέςκαθορίζονταικαι

εξειδικεύονταιμεαποφάσειςτης ΓενικήςΣυνέλευσης.Επίσης, τα μέληέχουνδικαίωμανα

αποχωρήσουναπότην εταιρεία, εφόσονυποβάλουνγραπτήδήλωσηπρος τηΓενικήΣυνέλευση, η
οποίαισχύειμετάτηνπάροδοτριών(3) μηνώναπό τηνυποβολήτης, εκτόςαν ηΓενικήΣυνέλευση
αποφασίσειότι ισχύεινωρίτερα.Σε κάθεπερίπτωση,ηέξοδοςτου εταίρουσυντελείταιμετηλήψη
τηςαπόφασηςτης ΓενικήςΣυνέλευσης.

3. Εξερχόμεναμέληαναλαμβάνουντα ποσά τηςεισφοράςτους σε περίπτωσηπου δενέχειαναλωθεί
απόζημίατηςεταιρείας.

Άρθρο10 - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ
1. ΤαμέλητηςΕταιρείαςέχουντο δικαίωμασυμμετοχήςστις ΓενικέςΣυνελεύσειςμεδικαίωμαμίας(1)
ψήφου,καθώςκαιδικαίωμανα εκλέγουνκαι να εκλέγονταιστα όργανατηςΕταιρείαςυπότους

όρουςτου παρόντοςΚαταστατικούκαι του Νόμου.Κάθεμέλοςέχειδικαίωμανα ζητείμε
ενυπόγραφηαίτησήτου πληροφορίεςγιατηνπορείατων υποθέσεωντηςΕταιρείαςκαι τις πράξεις
των Διαχειριστώνκαι να λαμβάνειαντίγραφαπρακτικώντης ΓενικήςΣυνέλευσηςκαθώςκαι του
Απολογισμούκαι του Προϋπολογισμούκαι του ΛογαριασμούΑποτελεσμάτωνΧρήσης.

2. ΤαΜέλητηςΕταιρείαςέχουντις ακόλουθεςυποχρεώσεις:
α) Να συμμετέχουνστις δραστηριότητες, να συνεργάζονταιστηλειτουργίατης Εταιρείαςκαι να

απέχουναπόενέργειεςπου βλάπτουντα συμφέροντάτης.

β) Να τηρούντις διατάξειςτου Καταστατικού, να ακολουθούντις αποφάσειςτηςΓενικήςΣυνέλευσης
και ναπροστατεύουντα συμφέροντάτης.

γ) Να ανταποκρίνονταιστα εταιρικάτους καθήκονταπροσηκόντωςκαιχωρίςκαθυστέρηση.
δ) Να τηρούντις αρχέςκαι τις αξίεςπου διέπουντη λειτουργίακαι τη δράσητης εταιρείας, όπως
αυτέςθεσπίζονταιμετο Καταστατικόκαι περαιτέρωπροσδιορίζονταικαι εξειδικεύονταιμετις
σχετικέςαποφάσειςτηςΓενικήςΣυνέλευσης.Σε περίπτωσησυμπεριφοράςμέλουςτηςεταιρείαςη
οποίααντιβαίνειστιςαρχέςκαι τις αξίεςτης, ηΓενικήΣυνέλευσημπορείνααποφασίσειτην επιβολή
κυρώσεωνσε βάροςτου μέλους,ήακόμακαι την οριστικήδιαγραφήτου απότην εταιρεία,κατάτα
αναφερόμεναστο άρθρο9.

11



Άρθροιοα ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΤαμέλητηςΕταιρείαςμπορούνυπότις επιφυλάξειςτου παρόντοςκαι υπότους όρου• τ
είναιεργαζόμενοισε αυτήν, να αμείβονταιγιατηνπαρεχόμενηεργασίαήυπηρεσίακαι να-έΧΘ
δικαιώματακαι τις υποχρεώσειςπου απορρέουναπό την εργατικήνομοθεσία.
ΤαμέλητηςΕταιρείαςμπορούννα απασχολούνταιμεσύμβασηεξαρτημένηςεργασίαςήανεξάρτητης
παροχήςυπηρεσιώνστην Εταιρείαμετους εξήςόρουςκαιπροϋποθέσεις:

- Τοπεριεχόμενοτηςσύμβασηςκαι το μέλοςμετο οποίοηεταιρείαθασυμβληθείκαθορίζεται
δυνάμειαπόφασηςτηςΓενικήςΣυνέλευσης, η οποίαλαμβάνεταιμεαπαρτία2/3 και απόλυτη
πλειοψηφίατων παρόντων,χωρίςτη συμμετοχήτου μέλουςπου θασυμβληθείμετηνΕταιρεία.

- Η Γ.Σ. ασκείτον έλεγχοκαι την εποπτείατου έργουήτηςεργασίαςπου θαπαραδίδειτο μέλος,

δίχωςτη συμμετοχήαυτούστις συγκεκριμένεςεργασίεςτης Γ.Σ.

- Η σύμβασηπου συνάπτεταιδενπαραβιάζειτο affectio societatis (πρόθεση εταιρικήςσυνεργασίας)
της Εταιρείας,ήτοιοιαρμοδιότητεςκαι υποχρεώσειςτου εταίρου— μέλουςδενταυτίζονταιμετις
υποχρεώσειςπου έχειαναλάβειτούτοςως μέλοςαυτής, και ηπαρεχόμενηεργασίαήυπηρεσι'εςδεν

περιλαμβάνονταιστηνεταιρικήεισφοράπου έχεικαθορισθείότι αυτόςθαπαρέχει.

Ο τιθέμενοςμετο άρθρο6 του παρόντοςκαταστατικούπεριορισμός, σύμφωναμε τον οποίοο
ανώτατοςκαθαρόςμισθόςδενμπορείνα υπερβαίνειπερισσότεροαπότρειςφορέςτον κατώτατο
εκτόςαν ηΓενικήΣυνέλευσηαποφασίσειδιαφορετικά,ισχύεικαι για τιςπεριπτώσειςτου παρόντος
άρθρου.

Η παροχήυπηρεσιώνπροςεξυπηρέτησητων σκοπώντηςΕταιρείαςαπόΜέλητης, που δεν

βρίσκονταισε εργασιακήσχέση(ή άλλησχέσηαπασχόλησης) μεαυτήν, γίνεταικατ'εφαρμογήτων

άρθρων713 επ. Α.Κ., όπωςεφαρμόζονταιγιατην άμισθηεντολή, μετην επιφύλαξητου παρόντοςκαι

υπότηνπροϋπόθεσηότι δενπαραβιάζεταιάλληδιάταξηνόμου.

Επίσης,ρητάσυμφωνείταιότιηεταιρικήσυνεισφορά(affectio societatis) των εταίρων— μελών
συνίσταταικαι στην δίχωςαμοιβήπαροχήυπηρεσιώνπου αφορούνστηνδιεκπεραίωσηδιοικητικών
καθηκόντων, τον συντονισμότων εργασιώνεντόςτηςΕταιρείαςκαι μετους εξωτερικούς
συνεργάτεςαυτής, τηνπροβολήτηςΕταιρείαςσε τρίτουςστηνΕλλάδαήτο εξωτερικόμεκάθε

τρόποκαι σε κάθεμέσο,στηδιαφήμισηαυτήςκαι εν γένειστηνπαροχήαμισθίπροςτηνΕταιρεία
12



δημοσίωνσχέσεων, για τουλάχιστον3ώρεςέκαστοςτην εβδομάδα.Ο κάθεεταίρος
δύναταιατά τηνκρίσητου ναπροσφέρειαμισθίυπέρτερεςαπό τα ανωτέρωελάχισταόρια

ρεσι'ες,Η

ΆρθροιοβΜΗ ΤΑΚΤΙΚΑΜΕΛΗ - ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ

1. Όποιοφυσικόήνομικόπρόσωποεπιθυμείκαι δύναταικατά την άποψητουΔιαχειριστήνα

συμβάλλειστηνεπιδίωξητων σκοπώντης Εταιρείας, είτε μετηνπροσφοράχορηγίαςήοικονομικής
συνδρομήςείτεμεάλλουςτρόπους, μπορείνα αποκτήσειτην ιδιότητατου ΜηΤακτικούΜέλουςτης
Εταιρείας.Η Ιδιότητατου ΜηΤακτικούΜέλουςαποκτάταιμετη γραπτήεκδήλωσηενδιαφέροντος
του υποψηφίουκαι την εγγραφήτου μεεπιμέλειατουΔιαχειριστήστο σχετικόΜητρώοπου
διατηρείη Εταιρεία.Η εγγραφήεγκρίνεταιαπό τηνεπόμενηΓενικήΣυνέλευση(Γ.Σ.), μεαπόφαση
που λαμβάνεταιμεαπλήπλειοψηφίατων παρόντωνμελών.

2. ΟΔιαχειριστήςμπορείνα διαγράψειΜη ΤακτικόΜέλοςτηςΕταιρείαςαπότο οικείομητρώοαυτής
σε περίπτωσησυμπεριφοράςμησυμβατήςμετους σκοπούς, τις επιδιώξεις, τις αρχέςκαιαξίεςκαι
τους κανόνεςπου διέπουντηλειτουργίατηςεταιρείας.Ηδιαγραφήεγκρίνεταιαπότην επόμενηΓ.Σ.

μεαπόφασηπου λαμβάνεταιμεαπλήπλειοψηφίατων παρόντωνμελών.Το ανωτέρωπρόσωπο
διαγράφεταιαπότο οικείομητρώοτηςεταιρείαςκατόπινσχετικήςαίτησήςτου προς τον

Διαχειριστή,χωρίςτήρησηάλληςδιαδικασίας.

3. Πρόσωπαπου έχουνπροσφέρειεξαιρετικέςυπηρεσίεςπροςτην επίτευξητων σκοπών της
Εταιρείας, είτεμε την συνεισφοράτους σε επιστημονικάπεδίασυναφήμετα αντικείμενα
δραστηριότηταςτης Εταιρείας, είτε μεάλλουςτρόπους, ανακηρύσσονταιως ΕπίτιμαΜέλημετάαπό
απόφασητης Γ.Σ.

4. ΤαΜηΤακτικάκαι τα ΕπίτιμαΜέληδενκαθίστανταιεταίροιτηςΕταιρείαςκαι δενέχουντα
δικαιώματακαι τις υποχρεώσειςτων άρθρων7 — 10α, 11 και 12 του παρόντοςΚαταστατικού.

Άρθρο11 -ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ - ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ
Η διαχείρισηκαι εκπροσώπησητης εταιρείαςανατίθεταιστους διαχειριστές, (δύο κατ' ανώτατο
όριο) τηςεταιρείαςοι οποίοιεκλέγονταιαπότηνΓενικήΣυνέλευσητων μελών.Η θητείατους είναι
ετήσια.οι διαχειριστέςαπόκοινούήχωριστάενεργούντες, ενεργούνστο όνομακαι γιαλογαριασμό
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της εταιρείας,δεσμεύονταςτηνεταιρείαμετηνυπογραφήτους, κάτωαπό την εταιρικήεπ
Κατάτο πρώτοέτοςτηςλειτουργι'αςτηςεταιρείαςδιαχειριστέςορίζονταιοι ενταύθασυμβαλ

'

ιδρυτές.

Οι διαχειριστές:

- Ασκούντα καθήκοντάτους στο πλαίσιοτων αποφάσεωντηςΓενικήςΣυνέλευσης, ηοποία

συγκαλείταισε τακτά χρονικάδιαστήματακαι όχιαργότερααπό τηνπαρέλευσητριώνμηνών.

- Εκπροσωπούντην εταιρείαενώπιονπάσηςΑρχής, των Δικαστηρίωνκαι έναντιόλων εν γένειτων
τρίτων.

-Ενεργούνκατάτηνάσκησητων καθηκόντωντους κάθεπράξηδιαχειρίσεωςπροβλεπόμενηαπότο

Νόμοκαι το παρόνκαταστατικό.

— επιτρέπεταινα διαχειριστούν(αμφότεροι) ποσάέως5.000 ευρώτο μήναως έκτακτεςδαπάνες
χωρίςπροηγούμενηέγκρισητης ΓενικήςΣυνέλευσης.

— Καθέναςτούτωνέχειτηδυνατότητανα αναθέσεισε τρίταπρόσωπατηνάσκησημέρουςτων
καθηκόντωντου, μεέγγραφηεξουσιοδότηση(με την εταιρικήσφραγίδα) όπουθααναγράφεταικαι

θαπροσδιορίζεταιηέκτασητων ανατεθειμένωνστα τρίταπρόσωπααρμοδιοτήτωνευθυνόμενοςo

ίδιοςατομικάγιατις πράξειςήπαραλείψειςτων προσώπωναυτών.

Έχουντην εξουσίαεκτέλεσηςτων αποφάσεωντηςεταιρείαςστιςσχέσειςτηςμετους τρίτους,
είσπραξηςκάθεαπαίτησηςαπότρίτουςκαι γιαοποιαδήποτεαιτία.

Σε περίπτωσηθανάτου,πτώχευσηςήθέσηςσε δικαστικήσυμπαράστασητου ενόςδιαχειριστή,τις
πράξειςτου διενεργείο έτεροςδιαχειριστήςκαι εν ελλείψειδευτέρου, ενεργούνόλοιοι λοιπού

εταίροιμέχριςότουηΓ.Σ. αποφασίσειδιαφορετικά.Σε περίπτωσηδεπροσωρινήςαδυναμίαςτου

ενόςδιαχειριστή, αυτόςαναπληρώνεταιαπότον άλλον.

Άρθρο12 - ΓΕΝΙΚΗΣΥΝΈΛΕΥΣΗ

Η ΓενικήΣυνέλευσηαπαρτίζεταιαπότο σύνολοτων Μελώντης εταιρείας, τα οποίαέχουναπόμία
ψήφοέκαστο.Εκλέγειτους νέουςδιαχειριστές, εγκρίνειτον απολογισμόκαι τον προϋπολογισμό,

επικυρώνειτους λογαριασμούςλειτουργίας, τροποποιείτο παρόνκαταστατικόκαι καθορίζειτο

ποσόντηςετήσιαςσυνεισφοράςτων μελώντηςεταιρείαςκαι των ”Φι'λων”αυτής.
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Για οπ π Ι'ησητου καταστατικούαπαιτείταιπλειοψηφία2/3 του συνολικούαριθμούτων
μςλωης ετ ς. Η ΓενικήΣυνέλευσησυνιστάκαι το ανώτατοόργανοτηςεταιρείας.

Η Γ.Σ. συνέρχεταιτακτικά κάθετρειςμήνες, και εκτάκτωςότανείναιαναγκαίο.Συγκαλείταιαπότους
διαχειριστές, μετάαπόέγγραφηήηλεκτρονικήπρόσκληση10 μέρεςπριν, στηνοποίααναγράφονται
μεσαφήνειατα θέματαημερήσιαςδιάταξης, ο τόποςκαι ο ακριβήςχρόνοςπου θασυνέλθει.Η μη
τήρησητηςδιαδικασίαςτουπροηγούμενουεδαφίουδενσυνεπάγεταιακυρότητατηςΓενικής
Συνέλευσης, αν σε αυτήνπαρίστανταιόλατα μέλητηςεταιρείαςκαι κανέναδεναντιλέγειστηλήψη
αποφάσεωνεπίτων φερόμενωνπροςσυζήτησηθεμάτων.οι διαχειριστέςμπορούνεπίσηςνα
αποφασίσουντηνδιεξαγωγήτης Γ.Σ. μέσωτηλε-διάσκεΨης(tele-conference) ήβιντεο-διάσκεΨης
(video-conference), γιαορισμέναήόλατα μέλητης, αν αυτόκριθείαπαραίτητο.

Η Γ.Σ.βρίσκεταισε απαρτίαότανπαρίστανταιτα μισάτουλάχιστοναπότα μέλητης μεδικαίωμα
συμμετοχήςσε αυτήν.Αν δεσχηματιστείηαπαρτία, η Γ.Σ. συγκαλείταιεκ νέουμετάαπό(επτά) 7

ημέρεςοπότεκαιβρίσκεταισε απαρτίαανεξαρτήτωςτου αριθμούτωνπαριστάμενωνμελών.

Η Γ.Σ. επιλύεικαιρυθμίζειόλατα θεσμικά,διοικητικάκαιοργανωτικάθέματατηςεταιρείας.

ΚατάτησυνεδρίασητηςΓενικήςΣυνέλευσηςτηρούνταιπρακτικάτα οποίαυπογράφουνόλοιοι

εταίροιπου συμμετέχουνσε αυτήν.ΚάθεΕταίροςδικαιούταινα ζητήσεικαι ναλάβειαντίγραφοτου

πρακτικούσυνεδρίασηςτηςΓενικήςΣυνέλευσης.

ΛΗΨΙ-Ι ΑΠΟΦΆΣΕΩΝ

Ολεςοιαποφάσειςτης Γ.Σ. λαμβάνονταιμεπλειοψηφία,των 2/3 τωνπαριστάμενωνμελών,εκτόςαν
στο παρόνκαταστατικόορίζεταιγιακάποιαεπίμέρουςενέργειαδιαφορετικά.

Η λήψηαποφάσεωνγίνεταιμεΨηφοφορία, ηοποίαπραγματοποιείταιμεανάτασητου χεριού, εκτός
αν το ένατρίτο(1/3) των παρόντωνμελώνζητήσεινα γίνειηΨηφοφορίαμεονομαστικήκλήσηήμε
Ψηφοδέλτια, οπότεεφαρμόζεταιο τρόποςπου ζητήθηκε.Δεν επιτρέπεταιηλήψηαποφάσεων«δια
βοής».0ι διαχειριστέςδενέχουνδικαίωμαναΨηφίζουνστα θέματααπαλλαγήςαπότην ευθύνητους
γιαπράξειςπου διενήργησανήαποφάσειςπου έλαβανκατάτηδιάρκειατηςδιενέργειας
διαχειριστικώνπράξεων.

Άρθρο13 - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ
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Η εταιρικήχρήσηαρχίζειαπόιη Ιανουαρίουκαι λήγειτην 31ηΔεκεμβρίουκάθεχρόνου.Η π

εταιρικήχρήσηλήγειτην 31ηΔεκεμβρίου2018.

Άρθρο14- ΛΥΣΗ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Η εταιρείαλύεταιοποτεδήποτεμεομόφωνηαπόφασητων εταίρων.

ώτη

Η εταιρείαότανμεοποιοδήποτετρόπολυθεί(άρθρ. 765 επ του Α.Κ.) θα εκκαθαρισθείσύμφωναμε
τις διατάξειςτου Άρθρου777 του Α.Κ.. Εκκαθαριστέςορίζονταιοι τελευταίοι διαχειριστέςτης
εταιρείας, εκτόςαν άλλωςαποφανθείμε την απόφασηλύσεώςτης η Γ.Σ.

Οι εκκαθαριστέςδιενεργούναπογραφήτης εταιρικήςπεριουσίας, και ενεργούντεςκατάτην εξής
σειράπρώτονεξοφλούντουςτυχόνδανειστέςτης εταιρείας,δεύτεροναποδίδουνστους εταίρους
τις εισφορέςτους και δενγίνεταιδιανομήκερδώναπό ό,τι απομένει,δεδομένουτου μη

κερδοσκοπικούχαρακτήρατηςεταιρείας, και ταπεριουσιακάτηςστοιχείαπεριέρχονταισε

σωματεία, μηκερδοσκοπικές,μηκυβερνητικέςοργανώσειςήοργανισμούςπου εξυπηρετούν
παρόμοιουςήγενικούσυμφέροντοςσκοπούς(σύμφωνα μετηναρχή«διανομήχωρίςσυμφέρον»),

εφόσοντα περιουσιακάστοιχείααυτάπροορίζονταιγιαφιλανθρωπικούςκαι εκπαιδευτικούς
σκοπούς.

Αρθρο15
Για κάθεθέμαπου δενπροβλέπεταιαπότο καταστατικόισχύουνοιδιατάξειςτου Α.Κ. (άρθρο 741

έως784). Ρητάσυμφωνείταιότιαρμόδιαγιατην επίλυσητυχόνδιαφορώναπότην εταιρικήσχέση
είναιαποκλειστικάτα δικαστήριατων Αθηνών.Το καταστατικόαυτό, αφούαναγνώστηκεκαι έγινε
αποδεκτόαπότους συμβαλλόμενους,υπογράφεταιαπό αυτούς, παίρνειο καθέναςαπό έναόμοιο
αντίτυπο.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΩΣΤΟΥΛΑΣ

7

οι συμβαλλόμενοι

ΣΚΛΑΒΟΥΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ - ΊΩΝ
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το παρόνκαταστατικό της ΕταιρείαςΠΕΡΙΟΔΕΥΟΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΓΙΑ ΤΙΣ
ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΟΜΗΣΗΣ μεΔιακριτικόΤίτλο ΜΠΟΥΛΟΥΚΙ κατατέθηκεσ'

εμάςστις 15-12-2023 και καταχωρήθηκεστα βιβλίατου ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ με
ΑριθμόΜητρώουΑ.Μ. 489167 και ΑριθμόΚατάθεσηςΑ.Κ. 305/2023
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